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INTRODUCCION

En el afio 2016 fue aprobado, por parte de la Comisién Permanente de Igualdad de
la Fundacion Pascual Tomas compuesta por la representacién de los trabajadores y
trabajadoras y de la representacién empresarial, el I Plan de Igualdad de la FPT. En
la medida 9.9.3 se dispone lo siguiente:

Se establecerd un protocolo de actuacion y apoyo para redirigir a las
instancias competentes a las trabajadoras victimas de violencia de género.

En el afio 2019 fue aprobado, por parte de la Comisién Permanente de Igualdad de
la Fundacion Pascual Tomas compuesta por la representacién de los trabajadores y
trabajadoras y de la representacién empresarial, el I Plan de Igualdad de la FPT. En
la medida 9.8.2 se establece lo siguiente:

Revisar, actualizar y difundir el Protocolo de actuacion y apoyo para redirigir
a las instancias competentes a las trabajadoras victimas de violencia de
género.

Desde el firme convencimiento y, secundando las palabras de la Exposicion de
Motivos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género de que la violencia de género no es un
problema que afecte al ambito privado. Al contrario, se manifiesta como el simbolo
mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una
violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser
consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad,
respeto y capacidad de decision. Nuestra Constitucion incorpora en su articulo 15 el
derecho de todos a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que en ningun caso
puedan ser sometidos a torturas ni a penas o tratos inhumanos o degradantes.
Ademas, continia nuestra Carta Magna, estos derechos vinculan a todos los
poderes publicos y sélo por ley puede regularse su ejercicio. La Organizacion de
Naciones Unidas en la IV Conferencia Mundial de 1995 reconocio ya que la violencia
contra las mujeres es un obstaculo para lograr los objetivos de igualdad, desarrollo
y paz y viola y menoscaba el disfrute de los derechos humanos y las libertades
fundamentales. Ademas, la define ampliamente como una manifestacion de las
relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres. Existe ya
incluso una definicion técnica del sindrome de la mujer maltratada que consiste en
«las agresiones sufridas por la mujer como consecuencia de los condicionantes
socioculturales que actuan sobre el género masculino y femenino, situandola en
una posicion de subordinacion al hombre y manifestadas en los tres ambitos
basicos de relacion de la persona: maltrato en el seno de las relaciones de pareja,
agresion sexual en la vida social y acoso en el medio laboral». En la realidad
espafola, las agresiones sobre las mujeres tienen una especial incidencia,
existiendo hoy una mayor conciencia que en épocas anteriores sobre ésta.
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Es por todo ello, que la Comisién Permanente de Igualdad responsable de la
aplicacion, seguimiento y evaluacion del II Plan de Igualdad de la Fundacion
Pascual Tomas (en adelante FPT) compuesta por la representacion de los
trabajadores y trabajadoras y de la representacion empresarial. HA PROCEDIDO A
REVISAR, ACTUALIZAR Y DIFUNDIR EL SIGUIENTE PROTOCOLO DE
MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
EN LA FUNDACION PASCUAL TOMAS:

SECCION 12 PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 1 Compromiso

1. La FPT asume el compromiso de ofrecer un entorno laboral en el que se
respeten y garanticen los derechos de las trabajadoras victimas de violencia
de género.

2. La FPT asume el compromiso de ofrecer un entorno laboral en el que se
fortalezcan las medidas de sensibilizacion en materia de prevencion de la
violencia de género.

3. La FPT asume el compromiso de ofrecer una atencion rapida, transparente y
eficaz a las trabajadoras victimas de violencia de género.

4. La FPT asume el compromiso de garantizar los derechos en el ambito laboral
que concilien los requerimientos de la relacién laboral con las circunstancias de
aquellas trabajadoras que sufran violencia de género.

5. La FPT asume el compromiso de garantizar los derechos econémicos para las
trabajadoras victimas de violencia de género, con el fin de facilitar su integracién
social.

6. La FPT asume el compromiso de informar sobre los recursos e instrumentos
de todo tipo de los distintos poderes publicos para asegurar la prevencién de los
hechos de violencia de género.

7. La FPT asume el compromiso de garantizar el principio de transversalidad de
las medidas, de manera que en su aplicacion se tengan en cuenta las
necesidades y demandas especificas de todas las trabajadoras victimas de
violencia de género (jovenes, inmigrantes, con discapacidad, etc.)

Articulo 2 Garantias del Protocolo de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género en la FPT

1 Respeto a la igualdad de trato y de oportunidades y a la no discriminacion por
razon de sexo, por nacimiento, raza/etnia, religién, opinién o cualquier otra
condicidon o circunstancia personal o social en el ambito laboral.

2 Derecho a la confidencialidad, respeto y proteccién de la intimidad y la dignidad

de las trabajadoras afectadas. Todo el Protocolo se llevara con sigilo y estricto
respeto a lo contemplado en la Ley de Proteccion de Datos.
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3 Habilitacién de las medidas de proteccién y cautelares necesarias, sin que en
ninglin caso puedan suponer perjuicio o pérdida de derechos de la trabajadora
victima de la violencia de género.

4 Derecho a la no demora.
5 Prohibicion de represalias.

6 Derecho a la asistencia de un/a representante de los trabajadores y trabajadoras
y/0 de un asesor o asesora.

7 Derecho de la victima a ser restituida en sus condiciones laborales.
8 Derecho a la proteccion de la salud de la victima de manera integral.
Entre otras que se requieran.

Articulo 3 Objeto del Protocolo de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género en la FPT

1. El presente Protocolo de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género de la FPT tiene por objeto actuar contra la violencia que, como
manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas
por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o
hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia.

2. El presente Protocolo de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia
de Género de la FPT establece medidas de proteccién integral cuya finalidad
es prevenir y erradicar esta violencia y prestar atencién y asistencia a las
trabajadoras victimas de violencia de género de la FPT.

Articulo 4 Ambito de aplicacién personal

El presente Protocolo de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género en la FPT es de aplicacion a las trabajadoras victimas de violencia de
género de la FPT.

Articulo 5 Ambito de aplicacién funcional

El presente Protocolo de Medidas de Protecciéon Integral contra la Violencia de
Género en la FPT es de aplicacion a las trabajadoras victimas de violencia de
género de la FPT independientemente de la ubicacién de su centro de trabajo.

SECCION 22 MEDIDAS DE PROTECCIG')N INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

Articulo 6. Acreditacién de la condicion de trabajadora victima de violencia
de género. Se hara efectivo mediante cualquier resolucién judicial que reconozca,
aunque sea de manera indiciaria o incidental, la existencia de un acto de violencia
sobre la mujer. En ausencia de lo anterior, informe del Ministerio Fiscal de cuyo
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contenido se desprenda que existen indicios de que la solicitante es victima de
violencia de género.

Para la acreditacion de la situacién de violencia de género a los efectos del articulo
23 de la Ley Organica 1/2004, en la Conferencia Sectorial de Igualdad, celebrada el
3 de abril de 2019, se aprobdé un listado de servicios sociales, servicios
especializados, o servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género
que tienen capacidad de acreditar la condicion de victima de violencia de género a
efectos administrativos y para las ayudas sociolaborales previstas en los articulos
21 y 22 de la Ley Organica 1/2004. Asi como un modelo comun de acreditacion
para que las distintas administraciones autondmicas procedan, de manera
homogénea, a la acreditacion administrativa de la condicién de victima de violencia
de género (en el Anexo 1 del presente Protocolo se adjunta el modelo al efecto).
Ello podra ser gestionado en la:

e Direccion General del Institut de les Dones. Vicepresidéncia i Conselleria
d’'Igualtat i Politiques Inclusives.

¢ Direcciones Territoriales Provinciales del Institut de les Dones.

e Centros Integrados en la Red de Atencion Integral a victimas de violencia de
género de la Comunitat Valenciana.

Articulo 7. Derechos laborales y de Seguridad Social

1. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, en los
términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a:

- la reduccién o a la reordenacion de su tiempo de trabajo.

- ala movilidad geogriafica.

- al cambio de centro de trabajo.

- ala suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo.
-y a la extincién del contrato de trabajo.

2. El periodo de suspension con reserva del puesto de trabajo, contemplado en
el articulo 48.10 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores para supuestos de violencia de género, tendra la consideracion
de periodo de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes
prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién, incapacidad permanente,
muerte y supervivencia, maternidad, desempleo y cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Articulo 8. Ausencias o faltas de puntualidad al trabajo

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando
asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segln
proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora
a la FPT a la mayor brevedad.

Asimismo, se consideran faltas justificadas todas aquellas que sean necesarias para
tramitar los expedientes, matriculaciones o pre-matriculaciones académicas o
sanitarias de los menores a su cargo por su condicién de victimas de violencia de
género. También se incluye el acompafamiento al personal médicos especialistas
(psiquiatras, psicologos/as, forenses) para los menores a su cargo victimas de
violencia de género.
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Articulo 9. Reduccion de jornada y/o reordenacion del tiempo de trabajo

1 La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la
jornada de trabajo. La empresa abonara a la trabajadora victima de violencia de
género que haya solicitado reduccion de jornada por esta causa, el 100% de la
remuneracion correspondiente a la jornada completa durante los primeros seis
meses tras la acreditacion de su situacion de victima de violencia de género. Y a
partir del séptimo mes sera con disminucidon proporcional del salario.

2 La reordenacion del tiempo de trabajo se efectuara mediante la adaptacion del
horario, de la eleccion de turno, de la aplicacion del horario flexible o de
cualesquiera otras formas que sean necesarias.

3 La concrecién horaria y de turno correspondera a la trabajadora victima de
violencia de género.

Articulo 10. Movilidad geografica y cambio de centro de trabajo

1 La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccion, a la movilidad geografica y al cambio de centro de trabajo a
cualquiera de los centros de trabajo de la empresa, tanto nacional como
internacional, en el caso de la FPT.

2 Tendra derecho a desempefiar un puesto de mismo grupo profesional o categoria.
En caso de ocupar uno de menor grupo profesional o categoria, por no disponerse
en el centro de trabajo de uno de ellos, recibira la misma retribucion de su puesto
de origen.

3 Si no hubiera posibilidad de traslado, el empresariado debera de justificar las
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, a la representacion de
las trabajadoras y trabajadores. Asi como, propondra medidas alternativas para
hacer efectiva la proteccion de la trabajadora victima de violencia de género.

4 El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de 12
meses, a peticion de la trabajadora victima de violencia de género, durante los
cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora victima de violencia de género.

Terminado este periodo, las trabajadoras victimas de violencia de género podran
optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo.
En este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.

Articulo 11. Suspension de la relacién laboral con reserva de puesto de
trabajo

1 La trabajadora victima de violencia de género podra ejercer la suspension de la
relacion laboral con reserva de puesto de trabajo, por decision de la propia
trabajadora.

2 Al cesar las causas legales de suspension, la trabajadora tendra derecho a la
reincorporacion al puesto de trabajo reservado, en el supuesto a que se refiere el
apartado 1 del articulo 45. Letra n.
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3 En el supuesto previsto en la letra n del apartado 1 del articulo 45, el periodo de
suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspensién, En este caso, el
juez podra prorrogar la suspensidon por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

4 No se le podra requerir periodo minimo de estancia y/o servicios en la FPT para
ejercer a tal derecho.

5 Durante el periodo de suspension, y siempre que se reunan los requisitos de
carencia, la trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a percibir la
prestacion por desempleo.

Estas cotizaciones podran ser tenidas en cuenta para una nueva prestacion. El
periodo de suspensidon se considerard periodo de cotizacion a efectos de las
correspondientes prestaciones de la Seguridad Social. Las cotizaciones efectuadas
durante la percepcion de desempleo por suspension del contrato por dicha causa,
computaran para una nueva prestacion.

6. Acreditacién de la situacion legal de desempleo

Se acredita mediante comunicacion escrita del empresario/empresaria sobre la
suspensién temporal de la relacién laboral, junto con la orden de proteccion a favor
de la victima o, en su defecto, junto el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios sobre la condicién de victima de violencia de género;
asimismo, se podra acreditar mediante informe de las instancias recogidas en el
articulo 6 del presente Protocolo.

Articulo 12. Extincion del contrato de trabajo

1 La trabajadora victima de violencia de género podra extinguir el contrato de
trabajo.

2 Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente
su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

3 La trabajadora victima de violencia de género que extinga su contrato por dicha
causa tendra derecho a percibir la prestacion por desempleo segun lo establecido
en el TRLGSS.

4. Acreditacidn de la situacion legal de desempleo

Se acredita mediante comunicacion escrita del empresario/empresaria sobre la
suspension temporal de la relacion laboral, junto con la orden de proteccion a favor
de la victima o, en su defecto, junto el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios sobre la condicién de victima de violencia de género;
asimismo, se podra acreditar mediante informe de las instancias recogidas en el
articulo 6 del presente Protocolo.

Articulo 13. Otras medidas dirigidas a las trabajadoras victimas de
violencia de género

1 Se repartird a toda la empresa el contenido de este Protocolo.
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2 Se disenara un diptico de actuacién y apoyo para redirigir a las instancias
competentes a las trabajadoras victimas de violencia de género.

3 Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran todos los permisos
necesarios para la realizacidn de gestiones sociales, médicas, administrativas,
judiciales o policiales relacionadas con su situaciéon. Todos estos permisos son
retribuidos a todos los efectos. No seran considerados bajo ningin concepto como
ausencias.

4 Facilitar recursos para la orientacion, y la atencion psicoldgica de las trabajadoras
victimas de violencia de género.

5 Establecer medidas para facilitar el desarrollo de carrera, de promocién vy
académico de las trabajadoras victimas de violencia de género.

6 Incluir en la salud laboral y prevencion de riesgos laborales (también
psicosociales), la materia de la prevencién de la violencia de género; asi como la
atencién a las trabajadoras victimas de violencia de género.

7 Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran prioridad para el
ejercicio del derecho a vacaciones. Ello salvaguardandose el sigilo y todos los
derechos fundamentales de las trabajadoras victimas de violencia de género
respecto a la totalidad de la empresa.

8 Se proporcionara a las trabajadoras victimas de violencia de género apoyo
psicoldgico, médico, juridico y laboral.

9 Se comunicara al servicio de seguridad la situacion de las trabajadoras victimas
de violencia de género.

10 Priorizar los derechos de las trabajadoras victimas de violencia de género
respecto de sus maltratadores que puedan trabajar en la empresa.

Articulo 14. Medidas dirigidas a las personas directivas, mandos
intermedios y a toda la plantilla en su totalidad

Sensibilizar y formar en materia de prevencién de la violencia de género a la
plantilla en general, a mandos intermedios y a personas dirigentes.

Articulo 15 Despido de las trabajadoras victimas de violencia de género

1. No habra extincion del contrato por causas objetivas en los supuestos de faltas
de asistencia motivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada de violencia de
género, acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de Salud, segln
proceda.

2. Sera nulo el despido que tenga por mavil alguna de las causas de discriminacién
prohibidas en la Constitucién o en la Ley, o bien se produzca con violacion de
derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador. Sera también nulo el
despido en los siguientes supuestos: ...y el de las trabajadoras victimas de violencia
de género por el ejercicio de los derechos de reduccion o reordenacion de su tiempo
de trabajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de
suspension de la relacién laboral, en los términos y condiciones reconocidos en esta
Ley.
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SECCION 32 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 16. Seguimiento y evaluacion del Protocolo de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género en la FPT

1 Seran responsables de efectuar el seguimiento y evaluacion del Protocolo de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género en la FPT la Comision
responsable de la aplicacién, seguimiento y evaluacién del I Plan de Igualdad de la
FPT, compuesta por la representacion de los trabajadores y trabajadoras y de la
representacién empresarial.

2 La orden de proteccion de la trabajadora victima de violencia de género sera el
documento marco para llevar a cabo mas medidas o modificarlas.

3 Criterios de seguimiento que se emplearan cada vez que se aplique el Protocolo
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género en la FPT. Si no se
hubiera aplicado, se hara un seguimiento anual que lo certifique:

Ndmero y porcentajes de consultas presentadas.

NUmero y porcentajes de solicitudes presentadas.

Tipos de medidas de proteccidn y/o cautelares emprendidas.

NUumero de formaciones impartidas, contenido de las mismas.

Nimero de mujeres y hombres que han participado en los cursos por
departamentos vy tipologia formativa.

Grado de adecuacién de los medios materiales y humanos.

e Tipos de incidencias ocurridas, soluciones aportadas.

Firmado en Valencia, a 12 de marzo 2020

Representacion trabajadores y trabajadoras Representacion empresarial
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Anexo 1:

MODELO COMUN PARA LA ACREDITACION DE LA SITUACION DE
VIOLENCIA DE GENERO, ADOPTADO EN CUMPLIMIENTO DE LO
PREVISTO EN EL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 23 DE LA L.O
/2004 DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL|
FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO

P/Dia..........................en calidad de...c...crm... T
de la Comunidad Auténoma/Ciudad Auténoma de /Entidad local

Organis mo/Servicio/Recurso incluido a tal efecto en el listado adoptado
por Acuerdo de la Conferencia Sectorial de lgualdad celebrada el
dia............. de 2019 y por ello, con capacidad para acreditar situaciones
de violencia de género al amparo de lo previsto en el articulo 23 de la Ley
organica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral
frente a laViolencia de Género,

ACREDITA
Que Dofia....cccueeuernerenenee €ON DNINIE. .. eniiiieceeeees ostenta la
ndicién victi iolenci T I I
rechos lahor: [ ion | ri ial requl nel

Capitulo Il del Titulo Il de la Ley Organica 122004 de 28 de diciembre de
medidas de proteccidn integral frente a la violencia de género, y de

conformidad con en el articulo 23 de dicha Ley.

Y para que asi conste en su presentacion ante.................. para la

solicitud de............... 4 se expide la presente acreditacién, en el lugar y
fecha indicados.
T e e L e e s ek et C B mmnmocamaeen

Firma y sello de la entidad acreditante

! Cargojpuesto que ostenta

= Organismo, servidos sodales, servicios especializados, servicios de acogida destinados a
victim as de violencia de género de |la Administracidn Plblica competente que acredite.

? Organismo/dependencia ante la que se presenta la solictud de derechosrestacion

* Derechoprestacion que se solicita

PROTOCOLO DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA
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